SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ

SPOLKI ARCTIC PAPER S.A.(,,Spétka”, ,,Arctic Paper”) w ROKU 2023

Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku obrotowym 2023,
zawierajgce w szczegolnosci wyniki oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki w roku
obrotowym 2023, sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023, oraz ocene Rady
Nadzorczej z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem
istotnym dla Spétki, funkcji audytu wewnetrznego.

1. Sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spotki

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza funkcjonowata w sktadzie:

m Per Lundeen — Przewodniczacy Rady Nadzorczej powotany w dniu 14 wrzesnia 2016 roku,
Roger Mattsson - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej powotany w dniu 16 wrzesnia
2014 roku,

Thomas Onstad — Cztonek Rady Nadzorczej powotany w dniu 22 pazdziernika 2008 roku,
Zofia Dzik — Cztonek Rady Nadzorczej powotana w dniu 22 czerwca 2021 roku (cztonek
niezalezny),

m Anna Jakubowski — Czionek Rady Nadzorczej powotana w dniu 22 czerwca 2021 roku
(cztonek niezalezny).

Niezalezno$¢ Pani Anny Jakubowski oraz Pani Zofii Dzik zostata zweryfikowana w oparciu o
przedtozone oswiadczenia o spetnianiu kryteribw niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej w
rozumieniu Zatgcznika nr Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spoétek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej), z uwzglednieniem zapiséw Zasady 2.3. ,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2021“ oraz kryteria niezaleznosci wskazane w art. 129 ust.3
Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. 2020,
poz. 1415).

22 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Arctic Paper powotato Rade Nadzorczag
w powyzszym sktadzie na kolejng wspdlng kadencje.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Zarzad Spotki funkcjonowat w sktadzie:

m Michat Jarczynski - Prezes Zarzadu,
m Katarzyna Wojtkowiak — Cztonek Zarzadu,
m Tom Fabian Langenski6ld — Cztonek Zarzadu.



2. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Arctic Paper dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, a
takze w oparciu o Statut Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki z dnia 24 listopada
2016 roku.

W 2023 roku Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
obszarach przedsigbiorstwa.

Rada Nadzorcza prowadzita w okresie sprawozdawczym swojg dziatalnos$¢ w trybie posiedzenh
zwotywanych przez Przewodniczacego. Czes¢ posiedzen Rady Nadzorczej odbyto sie przy
wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ jako spotkania on-line. Wszystkie
posiedzenia byty protokotowane, a podejmowane przez Rade Nadzorczg decyzje miaty forme
uchwat lub zapiséw w protokole posiedzen.

W okresie sprawozdawczym, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.,
posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki Arctic Paper S.A. odbyty sie w nastepujacych terminach:

1. 18 stycznia 2023,

22 |lutego 2023,

9 maja 2023,

9 sierpnia 2023,

17 pazdziernika 2023,
12 grudnia 2023

Wszystkie posiedzenia Rady Nadzorczej byty zwotywane prawidtowo, a Rada Nadzorcza byta
zdolna do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad. W posiedzeniach Rady
Nadzorczej brali réwniez udziat cztonkowie Zarzadu Spotki oraz zapraszani goscie.
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Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki kolegialnie, a takze przy pomocy Komitetu Audytu,
Komitetu Wynagrodzen oraz Komitetu Ryzyka.

Komitet Audytu

Od dnia 5 sierpnia 2021 w skfad Komitetu Audytu wchodzg nastepujace osoby:

m  Anna Jakubowski — Przewodniczgca Komitetu Audytu cztonek spetniajgcy kryteria niezalez-
nosci. Zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Panig Anne Jakubowski, spetnia ona wa-
runek wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finanso-
wych;

m Zofia Dzik - Cztonek Komitetu Audytu, spetniajacy kryteria niezaleznosci. Zgodnie z oswiad-
czeniem ztozonym przez Panig Zofie Dzik, spetnia ona warunek wiedzy i umiejetnosci w

zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;
m Roger Mattsson — Cztonek Komitetu Audytu, z uwagi na swoje wieloletnie doswiadczenie w

pracy na stanowisku kontrolera finansowego Grupy Arctic Paper oraz ponad trzyletni udziat
w Komitecie Audytu Pan Roger Mattsson spetnia warunek dotyczacy posiadania przez
czionka Komitetu Audytu wiedzy i umiejetnosci w przedmiocie dziatalnosci Spotki. Ponadto
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finanso-
wych;



Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach
wtasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spotce, skutecznosci
kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzgdzania ryzykiem oraz wspoétpraca z biegtymi rewidentami.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowych regulacji dotyczgcych wyboru biegtych ij.:

(i) ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym ("Ustawa o Biegtych Rewidentach"),

(i) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie szczegotowych wymogoéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego (,Rozporzgdzenie 537/2017”),

Komitet Audytu prowadzi prace zwigzane z procedurg wyboru biegtego rewidenta oraz
wykonywaniem ustug innych niz badanie ustawowe w oparciu o polityki: ,Polityka i procedura
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego i dobrowolnego
skonsolidowanych i jednostkowych sprawozdan finansowych Spétki” oraz ,Polityka $wiadczenia
przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
ustawowych skonsolidowanych i jednostkowych sprawozdan finansowych Arctic Paper S.A.”

Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi Spétke, wyboru podmiotu uprawnionego do badania
dokonuje Rada Nadzorcza Spoétki w formie uchwaly, dziatajac na podstawie rekomendacji
Komitetu Audytu.

22 lutego 2023 roku Rada Nadzorcza Spoétki, na podstawie rekomendaciji Komitetu Audytu w
sprawie wyboru audytora, podjeta decyzje o wyborze spétki PricewaterhouseCoopers Polska
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp.k., jako audytora Spoétki i Grupy Arctic Paper
S.A. do zbadania sprawozdan finansowych za lata 2023 i 2024. Rekomendacja Komitetu Audytu
zostata wydana w nastepstwie przeprowadzonej procedury wyboru zgodnie z ,Politykg i
procedurg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego i dobrowolnego
skonsolidowanych i jednostkowych sprawozdan finansowych spétki Arctic Paper S.A. z siedzibg
w Kostrzynie nad Odrg”.

Komitet Wynagrodzen

Od dnia 9 lutego 2017 roku w sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzg nastepujgce osoby:

m Per Lundeen — Przewodniczgcy Komitetu Wynagrodzen,
m Thomas Onstad — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
m Roger Mattsson — Cztonek Komitetu Wynagrodzen;

Podstawowym zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w
kwestiach polityki wynagrodzen, polityki premiowej i innych spraw zwigzanych z wynagradzaniem
pracownikéw oraz cztonkow organow Spotki i spétek z Grupy Kapitatowej.

31 sierpnia 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Arctic Paper S.A. majac na
uwadze art. 90d ust.1 w zwigzku z art. 90c ust. 2 pkt 1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.) przyjeto
.Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Arctic Paper S.A.”.
Na mocy ww. ustawy spotki publiczne, w tym Spétka, zostaty zobowigzane do przyjecia przez



Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w drodze uchwaty, Polityki Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej, ktéra stanowi zasady ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze do publikacji sprawozdania o wynagrodzeniach.
Spétka wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z
przyjetg Polityka. Przygotowana przez Spoétke Polityka zostata zredagowana zgodnie z zasadami
zawartymi w powotanej wyzej ustawie i odnosi sie do wymaganych elementéw zwigzanych z
wynagrodzeniem i innymi warunkami zatrudnienia dla Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej. Polityka zastata zaopiniowana przez Komitet Wynagrodzen dziatajacy przy Radzie
Nadzorczej, a takze przez Rade Nadzorcza.

Zgodnie z §7 pkt. 1 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade
Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

22 kwietnia 2024 r. Rada Nadzorcza przyjeta ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Arctic Paper SA za rok 2023” i rekomenduje jego przedtozenie
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki.

~Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Arctic Paper SA za rok
2023” zostato poddane weryfikacji przez biegtego rewidenta Grant Thornton Polska spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. 22 kwietnia 2024 roku bieglty rewident wydat raport w
zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach, ktory stanowi zatgcznik do projektu uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata
ma charakter doradczy.

Komitet Ryzyka
Od 5 sierpnia 2021 roku w sktad Komitetu Ryzyka wchodza nastepujgce osoby:

m Per Lundeen — Przewodniczgcy Komitetu Ryzyka;

m Zofia Dzik - Cztonek Komitetu Ryzyka, spetniajgcy kryteria niezaleznosci;
m Roger Mattsson - Cztonek Komitetu Ryzyka.

Podstawowym zadaniem Komitetu Ryzyka jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w
kwestiach wfasciwego identyfikacji, oceny i kontroli potencjalnych ryzyk, czyli szans i zagrozen
realizacji celow strategicznych Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka finansowego,
zwigzanego zaréwno z czynnikami zewnetrznymi (np. zmiennoscig kursow walut, stop
procentowych, ogoélnej sytuacji gospodarczej na $wiecie), jak réwniez wewnetrznymi (np.
przeptywy pieniezne, zachowanie ptynnosci, odchylenia od budzetéw i prognoz finansowych).

3. Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego.

W Spoétce nie wyodrebniono komérek zajmujacych sie czynnosciami zarzgdzania ryzykiem,
audytem wewnetrznym i compliance. Spétka wskazuje jednak, ze kierownicy poszczegolnych
pionéw Spoétki podlegajg bezposrednio pod zwierzchnictwo poszczegdlnych czionkéw Zarzadu.



Podmioty zewnetrzne swiadczace ustugi doradcze, w tym doradztwa prawnego oraz wykonujgce
audyty majg staty i bezposredni kontakt z Zarzadem Spéiki.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Spotki monitorujg wewnetrzne procesy dziatalnosci spétki na
wspoélnych posiedzeniach. Rada Nadzorcza dokonuje oceny proceséw dziatalnosci oraz
formutuje zalecenia w odniesieniu do biezacych oraz planowanych procesow dziatalnosci Spotki.

Pod koniec 2023 roku Zarzad Spoétki przedstawit wstepng koncepcje systemu zarzgdzania
ryzykiem korporacyjnym dla Grupy Arctic Paper(ERM) - projektu majgcego na celu dalsze
doskonalenie proceséw zarzadzania ryzykiem w Grupie Arctic Paper, zwiekszenie swiadomosci
ryzyka oraz promowanie kultury zarzadzania ryzykiem. Formalne wdrozenie systemu ERM
planowane jest na 2024 rok. Projekt prowadzony jest przez zesp6t APSA i wspierany
merytorycznie przez KPMG Consulting.

4. Ocena sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéow informacyjnych w 2023 roku.

29 marca 2021 roku Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwa-
ta nr 13/1834/2021 przyjeta nowe zasady tadu korporacyjnego dla spétek notowanych na Gtow-
nym Rynku GPW — ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (Dobre Praktyki 2021,
DPSN2021).

Dobre Praktyki 2021 weszty w zycie 1 lipca 2021 r.

Stosowanie przez spotki zasad tadu korporacyjnego, zawartych w Dobrych Praktykach 2021, jest
dobrowolne, jednak informowanie o ich stosowaniu nalezy do obowigzkéw kazdej spotki gietdo-
wej, zapisanym w Regulaminie GPW. Pierwsze raporty ws. stosowania DPSN2021 spotki musia-
ty opublikowac¢ do 31 lipca 2021 r.

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., Za-
rzad spotki Arctic Paper S.A. opublikowat w formie raportu EBI pierwsze o$wiadczenie dotyczgce
stanu stosowania przez spotke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021 w dniu 29 lipca 2021 roku, a nastepnie zaktualizowat je kolejnymi raportami EBI.
Arctic Paper S.A. doktadata wszelkich staran, by stosowac zasady tadu korporacyjnego okreslo-
ne w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek notowanych na GPW 2021”.

W 2023 roku Arctic Paper S.A. nie stosowata nastepujacych zasad:

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Zasada 1.3.2

Zasada 1.4.2

Systemy i funkcje wewnetrzne

Zasada 3.3

Zasada 3.10

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
Zasada 4.1

Zasada 4.3

W ocenie Rady Nadzorczej spétka Arctic Paper S.A. dokfadata wszelkich staran, by stosowac
zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek notowanych na



GPW 2021, w mozliwie najszerszym zakresie z uwzglednieniem rozmiaréw i specyfiki dziatalno-
$ci Spotki.

5.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Spétka Arctic Paper S.A. w 2023 roku nie prowadzita dziatalnosci sponsoringowej, charytatywne;j
lub innej o zblizonym charakterze.

6.

Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytulu wszystkich badan
zleconych (doradcom rady nadzorczej) przez rade nadzorcza w trakcie roku
obrotowego.

Brak przedmiotowych zlecen w danym roku obrotowym.

7.

Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym 2023
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2023 oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku wypracowanego przez Spétke w roku obrotowym 2023.

Dziatajac na podstawie Art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz w zwigzku z
postanowieniami art. 18. 2 Statutu Spétki — Rada Nadzorcza dokonata analizy sporzadzonych
przez Zarzad i zbadanych przez biegtego rewidenta PricewaterhouseCoopers Polska Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp.k., skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania
finansowego Spdtki za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku sktadajacego sie

Z.

Skonsolidowanego bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktory po stronie
aktywow i pasywoéw wykazuje sume 2.722.877 tysiecy ztotych oraz jednostkowego bilansu
na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktéry po stronie aktywdéw i pasywéw wykazuje sume
1.287.686 tysiecy ztotych;

Skonsolidowanego rachunku zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku wykazujgcego zysk netto w wysokosci 272.388 tysiecy ztotych oraz
jednostkowego rachunku zyskéw i strat za ten sam okres wykazujgcego zysk netto w
wysokosci 251.216 tysiecy ziotych;

Skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1
stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku wykazujgcego zmniejszenie stanu
kapitatbw wtasnych o kwote 250.674 tysiecy ztotych oraz jednostkowego sprawozdania ze
zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023
roku wykazujacego zwiekszenie stanu kapitatow wtasnych o kwote 61.006 tysiecy ztotych;
Skonsolidowanego rachunku przeptywdw pienigznych za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku
do dnia 31 grudnia 2023 roku wykazujgcego zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o
kwote 35.550 tysiecy ztotych oraz jednostkowego rachunku przeptywoéw pienieznych za
okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku wykazujgcego zwiekszenie
stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 53.011 tysiecy ztotych;

zasad (polityk) rachunkowosci oraz dodatkowych not objasniajgcych.

Rada Nadzorcza dokonata analizy sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku
obrotowym 2023.



Na podstawie § 71 ust. 1 pkt 12 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim, Rada Nadzorcza Arctic Paper S.A.
ocenia, ze zatgczone

m sprawozdanie finansowe Arctic Paper S.A. za rok zakohczony dnia 31 grudnia 2023 roku,
a takze sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy konczacy sie 31
grudnia 2023 roku, sporzadzone przez PricewaterhouseCoopers Polska Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp.k.,

m skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Arctic Paper za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2023 roku, a takze sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy konczacy sie 31
grudnia 2023 roku, sporzadzone przez PricewaterhouseCoopers Polska Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp.k.,

sporzgdzone zostato prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i formalnym, zgodne z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz oddaje rzetelnie wynik finansowy i sytuacje
majatkowg Grupy Arctic Paper w roku obrotowym 2023.

Rada Nadzorcza Arctic Paper S.A. po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu Arctic Paper
S.A. z dziatalnosci Grupy Arctic Paper oraz Spoétki za 2023 rok stwierdza, ze sprawozdanie to
zostato sporzgdzone zgodnie z odpowiednimi, obowigzujgcymi regulacjami dotyczgcymi
sprawozdan z dziatalno$ci i jest zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza przyjmuje przedstawione sprawozdania, wyraza swojg akceptacje dla
dziatalno$ci Zarzadu w roku 2023 oraz rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu udzielenie
cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023:

- Panu Michatowi Jarczyhskiemu - za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku;

- Panu Géran Eklund - za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 29 maja 2023 roku;
- Pani Katarzynie Wojtkowiak — za okres od 29 maja 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku;

- Panu Tom Fabian Langenskiéld — za okres od dnia 14 sierpnia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku.

Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium cztonkom
Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkéw petnionych w roku obrotowym 2023.

8. Propozycja podziatu zysku wypracowanego przez Spétke w roku obrotowym 2023

22 kwietnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie zaopiniowata rekomendacje Zarzadu
Spéiki dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przedmiocie wyptaty akcjonariuszom Spotki
dywidendy z czesci zysku netto Spotki za rok obrotowy 2023 w wysokosci 69 287 783,00 zt - 1,00



zt brutto na jedng akcje. Pozostata czes¢ zysku netto Spotki za rok obrotowy, w wysokosci 181
928 491,87 zt zostanie przeznaczona na kapitat zapasowy Spotki.

Rekomendacja Zarzgdu wraz z opinig Rady Nadzorczej zostanie przedtozona Walnemu
Zgromadzeniu w celu podjecia uchwaty.

9. Ocena sytuacji Spotki

To byt kolejny rok, w ktérym Spétka Arctic Paper musiata funkcjonowa¢ w dynamicznie
zmieniajgcym sie krajobrazie gospodarczym. Bardzo korzystna w 2022 roku dla Spétki
sytuacja gospodarcza ulegta radykalnej zmianie, co doprowadzito do wyraznego spadku
popytu i wynikéw w catej branzy.

Dzieki szybkim dziataniom dostosowawczym Arctic Paper osiggnat bardzo dobre wyniki nawet
przy znacznie zmniejszonej produkciji.

Osiggniety poziom EBITDA jest drugim najlepszym wynikiem w historii Grupy.

Grupa ma solidng sytuacje finansowa, mocny bilans i wysoki poziom przeptywow pienieznych.
Daje to podwdjng korzysc, poniewaz zarédwno zmniejsza koszty finansowe, zwlaszcza przy
obecnych wysokich poziomach stép procentowych, jak i umozliwia realizacje ambitnego planu
inwestycyjnego zwigzanego z realizacja kolejnych etapow strategii 4P.

Wiekszos¢ wydatkbw przeznaczona jest na rozwdj dwéch nowych filaréw — energii i
opakowan. Juz za kilka miesiecy (czerwiec 2024 r.) w papierni w Kostrzynie zostanie
uruchomiona instalacja fotowoltaiczna o mocy 17 MW, a kolejna (o mocy 9 MW) jest w fazie
rozwoju. Inicjatywy te znaczaco zmniejszg slad weglowy produkciji.

Konsekwentna realizacja strategii 4P i wynikajgce z niej osiggniecia potwierdzaja, ze Grupa
Arctic Paper jest wiarygodnym i solidnym partnerem dla swoich klientdéw, a jednoczesnie
spetnia oczekiwania swoich akcjonariuszy.

[Per Lundeen - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Arctic Paper S.A.,
w imieniu Rady Nadzorczej Arctic Paper S.A.]



